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travail forcé aux Etats-Unis
Titre original : The Celling of America, A UCUNE PRATIQUE PENALE n’est plus significative du
an inside look at the US prison industry (part Iv). systéme américain que celle, particuliérement complexe,

Monroe (Maine), Common Courage Press, 1998. - de I'emploi des prisonniers.

D’abord et avant tout, aucune prison du pays ne pourrait
fonctionner sans les prisonniers qui s’occupent de la cuisine,
de la lessive, de I'entretien et du gardiennage. C'est pourquoi
les établissements du type centrale et les prisons de haute
sécurité (ol1 les détenus sont confinés dans leur cellule entre
vingt-deux et vingt-quatre heures par jour) sont toujours
installés a proximité d'un établissement du type centre de

_ détention. Les détenus présentant une dangerosité moindre

- s'occupent des quartiers d'isolement, sinon le coiit de salariés

; du « monde libre » pour prendre en charge les centrales ou

" n’importe quel établissement de haute sécurité serait rapide-
L'Esprit frappeur “~ment prohibitif.

7/9, passage Dagorno ~ 75020 Paris Cependant, dans la majorité des établissements, 1’entre-

tien journalier n’occupe qu'un quart & un tiers des détenus.
© 1998, Daniel Burton-Rose, Dan Pens and Paul Wright. “-Que faire des prisonniers inactifs ?

© 1998, L'Esprit frappeur (NSP), pour la présente édition. v Les textes suivants explorent les solutions imaginées.
ISBN : 2-84405-062-X

Mais ces « solutions » ont des conséquences qui dépassent

Dessin de Stéphane Blanquet




largement les murs des, prisons. L'emprisonnement consti-
tue déja une maniére de contrdle social mais, par ses divers
effets secondaires, le systéme carcéral contrdle, plus subti-
lement, la société dans son ensemble. Voir — un exemple
particulierement éclairant — comment 'emploi de détenus
sape la solidarité entre les travailleurs de 'extérieur et leurs
acquis. Aujourd’hui, les travailleurs américains se retrouvent
au chomage non seulement parce que les grandes.entre-
prises se délocalisent dans le tiers-monde, oli la main-d’ceuvre
colite moins cher, mais parce qu'elles se délocalisent égale-
ment de plus en plus dans les prisons du pays.

ESCLAVES DE L'ETAT

Paul Wright, mai 1994

O N AURAIT TORT de croire que le Treizieme Amendement
a proscrit ou aboli I’esclavage aux Etats-Unis apres la
guerre de Sécession. Selon le Treiziéme Amendement : « I1

‘D’existera sur le territoire des Etats-Unis ou autre lieu soumis

a leur juridiction ni esclavage ni servitude involontaire, sauf
pour punir un crime, dont un individu aura été diiment
reconnu coupable ». Le Treizieme Amendement n’a pas aboli
I’esclavage, il I’a limité a ceux qui sont reconnus coupables
d’un crime. .

Cette réalité est apparue trés vite apres la guerre de
Sécession. Un grand nombre de Noirs & peine libérés se sont
retrouvés « diiment reconnus coupables » de crimes et enfer-
més dans des prisons d’Etat ol ils ont de nouvean travaillé
sans étre rémunérés. Pratique courante, les prisons d’Etat
«Jouaient » leurs détenus a des entrepreneurs privés en une
forme moderne d’esclavage. D’oli la remarque de la Cour
supréme de Virginie dans un procés qui remonte a 1871,
Ruffin contre la Communauté : les détenus sont les « esclaves
de I'Etat ». Seule différence depuis cette époque, 1'Etat est
moins transparent sur ses pratiques esclavagistes.



Jusqu’aux années 30, une majorité des prisons d’Etat et
des prisons fédérales sont largement autarciques ; elles
produisent des denrées alimentaires et des biens manufac-
turés, nécessaires a leur consommation, et méme de I'excé-
dent, qu’elles vendent. Dans beaucoup d’Etats, des prison-
niers sont employés comme gardes armés (jusqu’a la moitié
des années 70, I'Arkansas détient environ 3000 prisonniers
avec seulement 27 employés civils) et a beaucoup d’autres
postes, réduisant I'investissement financier de I’Etat. L'autar-
cie des prisons et la production excédentaire destinée a faire
du profit cessent vers la moitié des années 30, pendant la
Dépression, car les syndicats et les industriels se plaignent
de cette concurrence sur le marché libre. L'une des lois alors
promulguées, 1’Ashurst-Sumners Act (en 1935), interdit le
commerce entre Etats de produits fabriqués en prison, a
moins que les prisonniers ne touchent un salaire minimum.

Le travail des détenus ne redevient une question majeure
que pendant les années 80. Jusque-la, la plupart des denrées
produites en prison sont destinées au systéme pénitentiaire
ou a d’antres institutions de 1'Etat, ’exemple le plus courant
étant les plaques d'immatriculation. Cela commence a changer
avec la construction massive de prisons et les incarcéra-
tions a tout va. Dans une étude de 1986 visant a réduire
les dépenses du gouvernement en matiére de politique carcé-
rale, 'ancien juge de la Cour supréme, Warren Burger, lance
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un appel pour transformer les prisons en « usines clotu-
rées ». Il préconise, en gros, que les prisons redeviennent
autarciques, et méme sources de profit, c’est-a-dire des
entreprises nécessitant un financement minimal de la part
de I'Etat.

Tandis que, pour certains, I’esclavage (c’est-a-dire le
travail forcé non rémunéré) offre au propriétaire des esclaves
un potentiel de profit énorme, 1'esclavage n'est plus, pour des

" raisons historiques, le mode économique dominant. D’abord,

le propriétaire investit du capital dans son esclave : que
celui-ci travaille et génére du profit ou non, il faut le nourrir,
le loger, etc. & un niveau minimal, qui préserve sa valeur
en tant qu’outil de production. Avec la montée du capita-
lisme industriel aux XVIII® et X1X° siécles, les capitalistes
comprennent que le systéme traverse des cycles de prospé-
rité et de marasme, suivant la surproduction. Par consé-
quent, les esclaves oisifs représentent une saignée sur les
finances du propriétaire parce qu'il faut toujours les nourrir
et les loger, qu'ils travaillent ou non. En revanche, un esclave
« libre » peut étre employé & un bas salaire, puis licencié
lorsqu'il ne génére pas de profit pour son employeur, I'esclave
rémunéré étant libre de mourir de faim, libre d’étre a la rue,
sans conséquence pour le propriétaire.

Autre inconvénient des esclaves au sens strict par rapport
aux esclaves salariés, les premiers se révoltent a 1’occa-



sion, détruisant les outils de production et/ou tuant le proprié-
taire. Plus courants et moins dramatiques, des actes de
sabotage et de destruction rendent les machines inutili-
sables par le travail servile, de méme que l'investissement
en capitaux correspondant. Vers la moitié du XIx® siécle,
des esclaves salariés avec leurs machines complexes dépas-
sent parfois en productivité, et en profit pour le proprié-
taire, des esclaves travaillant sur des machines moins fragiles
et plus rudimentaires.

Pour les propriétaires de I’ancienne école, le probléme
reste de savoir quoi faire des esclaves non productifs. Le
propriétaire d’aujourd’hui, I'Etat, est confronté au probléme
inverse, a savoir qu'il doit nourrir, vétir, loger ses esclaves
inactifs, qu’ils produisent ou non des marchandises de valeur.
Selon une opinion assez répandue, I'espoir d’un profit a tirer
d’esclaves prisonniers vaut toujours mieux que rien.

Certains partisans de 'esclavage carcéral le déguisent en
programmes de « réhabilitation » ou de « formation », censés
donner aux prisonniers des aptitudes ou un métier qui leur
serviront a leur sortie de prison. Mais il n’en est rien. D’abord,
presque sans exception, les emplois offerts par les industries
carcérales sont peu qualifiés, intensifs, subalternes et généra-
lement confiés a trois sortes de travailleurs exploités : les
ressortissants de dictatures du tiers-monde et, aux Etats-Unis,
les clandestins ou les prisonniers. L'habillement et 1'indus-
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imie textile en sont les meilleurs exemples. Ensuite, étant
donné que ces emplois n’existent pas sur le marché du
travail, ils ne pourront que difficilement utiliser les compé-
t=nces acquises. Peut-on imaginer qu'un prisonnier libéré aille
chercher au Guatemala ou au Salvador un boulot consis-
tant 4 coudre des vétements pour le marché américain, a
ratson d'un dollar par jour ? Puis, s'il est question de « réhabi-
Etation », pourquoi ne pas rémunérer par un salaire minimum
Iz détenu qui travaille ? Enfin, il faut tenir compte d’'une
réalité : les Etats-Unis disposent en permanence d'un volant
de huit a neuf millions de chémeurs, souvent hautement
qualifiés, qui ne trouvent pas de travail rémunéré le minimum
nécessaire a leurs besoins. Ces prétendus programmes « de
recyclage professionnel » sont un échec total : toutes les
formations du monde ne créeront pas des emplois correcte-
ment rémunérés. Pour maximiser leurs profits (et donc payer

- des salaires moins élevés), les firmes américaines et

multinationales délocalisent presque toutes leurs activités
de production intensive vers les pays du tiers-monde.

Les Etats-Unis condamnent sans hésiter les exporta-
tions de biens chinois fabriqués en prison. C’est une hypocri-
sie criante, car on pourrait les critiquer de la méme maniere
pour les denrées produites dans les gedles américaines.
Dans certaines prisons de Californie et de 1'Oregon, on
fabrique des marchandises pour les exporter dans le



10

commerce de détail. Par une ironie supréme, le DOC* de
Californie commercialise ses lignes de vétements en Asig, se

placant ainsi en concurrence directe avec les ateliers clandes- | ) 3 ) e .
| a=x Etats-Unis et a ceux versés aux ouvriers de l'industrie

tins d'Indonésie, de Hongkong, de Thailande et, bien siir,

de Chine. La marque Prison Blues, fabriquée par des prison-

niers dans 1'Oregon, prévoit de réaliser, & I’exportation, un

chiffre d’affaire supérieur a 1,2 million de dollars par an. |

Des fonctionnaires du Département d’Etat américain ont
émis le souhait que les DOC des Etats n’exportent pas les
marchandises fabriquées en prison, parce que cela pose
probleme & d’autres gouvernements, c’est-3-dire la Chine, qui,
chaque fois qu’on I'a critiquée, a renvoyé la balle aux USA.
Mais, alors que les Chinois ont annoncé un embargo sur les
exportations de marchandises fabriquées en prison, les
Etats-Unis ont intensifié les leurs.

Les détenus de Californie, qui réalisent des vétements
destinés a I'exportation, gagnent entre 35 cents et 1 dollar
de I'heure. Dans I'Oregon, on paye les prisonniers entre 6 et
8 dollars I'heure. Mais on leur demande de rembourser
jusqu’a 80 % de ce qu'ils pergoivent pour couvrir les cofits
de leur incarcération. Du fait qu'ils travaillent pour une
firme dont le DOC est propriétaire, c’est une simple opéra-

* DOC, Department of Corrections, équivalent de I'administration pénitentiaire
au niveau fédéral et de chaque Etat.
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‘Som comptable : les prisonniers gagnent finalement entre
~ 120t 1,80 dollar. Ce qui est encore compétitif, comparé an

salaire d’un travailleur illégal dans les ateliers clandestins

@ I'habillement en Extréme-Orient et en Amérique centrale.

Selon Fred Nichols, administrateur d’Unigroup, regrou-
zement d'industries carcérales appartenant au DOC de I'Ore-
o0 : « Nous voulons qu'il n'y ait pas pour eux de différence
zvec le monde du travail extérieur » en matiere d’entretiens
Z'embauche et antres. Evidemment, cela ne va pas jusqu’a
keur accorder le droit aux négociations collectives ni a la
représentation syndicale.

Dans les grandes lignes, la tendance s’oriente vers
Texploitation grandissante des détenus-esclaves qui travaillent
en prison. Certains Etats, surtout ceux du Sud, le Texas,
T"Arkansas, la Louisiane par exemple, font encore travailler
eurs prisonniers dans les champs sans les payer, sous la
surveillance de gardes a cheval armés ; ils ne prétendent
ancunement les « réhabiliter » ni les « former » ; le travail est
obligatoire, le refus de s'y plier entraine des punitions séveres
¢t prolonge les peines.

En 1977, 1a Cour supréme a décidé dans le proces Jones
. North Carolina Prisoner’s Labor Union*, de ne plus protéger

* Jones contre le syndicat de prisonniers de Caroline du Nord.
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I'organisation de syndicats en prison. Les efforts des prison-
niers pour obtenir un salaire minimum par des moyens
juridiques n’ont en général pas eu de succes, car les tribu-
naux se sont débrouillés pour trouver des dérogations entre
les lignes du Fair Labor and Standards Act * fédéral (FLSA).

Dans le Washington, I'Etat offre beaucoup d’avantages
aux entreprises privées qui emploient des esclaves prison-
niers. Les entreprises associées dites « de classe I » sont
dispensées de loyer, de frais d’électricité, d’eau et de charges
semblables. Elles ne sont pas obligées de respecter les régles
de sécurité sur le lieu de travail en vigueur dans I’Etat ni les
regles fédérales, ni de verser aux esclaves des allocations de
congeés payés, de chomage et d’arréts maladie ; les esclaves
n’ont pas droit 4 I'organisation ni a la négociation collectives.
C'est la conception capitaliste de 1'aide sociale, ot 1'Etat
subventionne des entreprises privées aux frais des contri-
buables, ce qui dépasse largement ce que le prisonnier
rembourse en impots, frais de logement, nourriture, etc.
Quand on pense que les esclaves prisonniers sont obligés de
payer les imp6ts de 1'Etat et les impbts fédéraux sans avoir
le droit de voter, on peut se demander ce que cela signifie
d’étre imposé sans avoir le droit d'étre représenté. Puisqu’on
les oblige a payer des impdts comme n’importe quel citoyen,

* Equivalent du Code du travail,

-
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~ saus prétexte qu’on Jeur fournit un contrat de réhabilita-

@em ou de formation, pourquoi sont-ils privés du droit de

| wmte accordé A tous les travailleurs et contribuables ?

Les travailleurs de 1'extérieur devraient étre conscients

f des conséquences pour leurs emplois de I'esclavagisme prati-

g=é en prison. Comble de I'ironie, en méme temps que le
chdmage augmente a I'extérieur, la délinquance et le nombre
Fincarcérations qu'elle entraine augmentent. Qu'est-ce qui
=mpéche de penser que, d’ici quelque temps, on ne trouvera
pins d'emplois nécessitant beaucoup de main-d’ceuvre non
gualifiée ailleurs qu’en prison ou dans les pays du tiers-
=onde, oil les gens travaillent dans les mémes conditions. Et
T'nsine cloturée coincidera avec la prison sans murs.



AU TEXAS,
LES PRISONNIERS BATISSENT
LEURS PROPRES CAGES

Dan Pens, septembre 1996

LA POPULATION CARCERALE du Texas est passée en
dix ans de 37000 2 bient6t 145000 détenus. A certaines
€poques, par manque de locaux, 35000 prisonniers d’Ktat ont
@3 etre enfermés dans les prisons des comtés*. Et les tribu-
zamx ont condamné I'Etat a plus de 650 millions de dollars
@amendes cumulées pour surpopulation des prisons. Au début
des années 90, les électeurs du Texas ont approuvé un
programme d’expansion des prisons sans précédent, financé
par 2 milliards de dollars d’obligations ; mais, selon Wyne
Scott, directeur de la TDCJ Institutional Division**, 1,5 milliard
de dollars ont suffi. « En construisant 75000 places de prison
en quatre ans, nous sommes devenus le quatrieme systéme
penitentiaire du pays, explique Scott. Et nous avons pu le faire
en avance sur les délais fixés et en dessous du budget alloué. »

* Le « county » est une subdivision administrative correspondant plus ou moins
& département frangais.

** La direction des établissements du Texas Department of Criminal Justice
[ministére texan de la Justice].
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' eouler les murs et le sol en béton. Ils aménageront également

L'’Etat a pu accomplir cet, exploit « gargantuesque » et ,‘
- Tmtérieur des cellules et les équipements collectifs, réalisant

pour la moitié du prix de revient moyen national de construc-
tion de prisons grice A deux facteurs principaux : I'utili- § #=Squ‘aux chantiers de peinture et de paysagisme.

sation d'un modéle modulaire prototype congu par des archi- §  Le Texas compte actuellement plus de quarante entre-
tectes maison et le travail non rémunéré des détenus. . prises installées dans ses prisons, dont une usine de mobilier

« Presque tous les éléments nécessaires sont fabriqués § =étallique qui produit pour les nouveaux établissements.
par des détenus de notre Etat, y compris le lit, le matelas, § E= 1995, ces entreprises carcérales ont produit plus de
I'oreiller, le bloc lavabo-toilette, la cloison en inox, I'instal- § #90 millions de dollars en biens et en services, grace a une
lation d’éclairage électrique et la porte d’entrée de la cellule, § main-d’ceuvre pratiquement esclave, non rémunérée, qui
indique Scott. Nous avons fabriqué tout ce qui entre dans une | waille pour les prisons mais aussi pour d’autres institutions
cellule, sauf les murs et les sols, qui sont en béton coulé vernementales, pour des municipalités et pour des comtés.
sur place. » Selon Scott, les entreprises privées n'interviendront a

Mais cela va bientdt venir. L'Etat compte que les 10000 ir que pour la direction des chantiers ainsi qu'une
lits encore vides A ce jour seront occupés d’ici a I'automne tie de I'installation de I'électricité et de la plomberie.
1996 et il s’est déja attaqué au projet d’agrandir les locaux s les équipements €lectroniques seront mis en place par
existants, de 12000 lits supplémentaires. r fabricant, pour que la garantie soit valable.

Selon Scott, le TDC] a installé des bétonniéres sur chacun ‘
des futurs chantiers, ol des prisonniers non rémunérés fabri-
queront les cellules en béton.

« Ainsi, précise-t-il, nous serons capables de construire
des cellules de haute sécurité pour 35000 dollars environ
I'unité. La moyenne nationale pour une cellule de ce genre
se situe entre 80 000 et 100 000 dollars. »

Toujours d’apres Scott, les prisonniers seront formés a
fabriquer les structures de moulage, a les installer et a




- L'ECONOMIE CACHEE
DANS LES PRISONS DE L'OHIO

Danny Cahill, mars 1995 - avril 1996

. &) 'EFFORCANT DE PLACER des prisonniers 2 bas prix, le
i gouvernement de 1'Ohio a inauguré 1'Ohio Offshore
| Idmstries Project® (0SSI). Celui-ci démarche les entreprises
| = lexr propose un contingent important de prisonniers bon
: mache, ce qui peut étre plus tentant qu'une délocalisation
| @ la production & |'étranger. Le gouvernement espére ainsi
mmerser la tendance amorcée par les entreprises, qui se sont -
| ==patrices pour diminuer leurs frais de personnel, et les faire
| =wemir ou, en tout cas, empécher que d’autres ne suivent
¢ Ie=r exemple. Surtout, ce projet tente d’enrayer le déclin
#=mmomique et de réduire le budget du systéme carcéral.
Le DORC® (Département de réhabilitation et correction
@ I'Ohiio) a passé un contrat pour la mise 4 disposition d’espace
= Ze main-d'ceuvre avec une firme privée du nom d’Unibase,
Z Tz qui suit a ét€ partiellement publié dans « Exploitation of Ohio Prison
~ _shar », par William Ridenour, dans PLN, en avril 1996, p. 10.
* Poget d'entreprises extraterritoriales en Ohio.

Z Lz « Department of Rehabilitation and Corrections » de 1'Ohio utilise 'acro-
z=me ODRC. Certains militants des prisons de I'Ohio préférent dire DORC,
e v¥fErence au terme d'argot américain «dork » désignant le pénis].
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spécialisée dans le traitement de données. Cette société a déja
introduit dix-huit de ces programmes dans des prisons a travers
le pays.

Le travail proposé consiste a informatiser des données.
Les prisonniers sont payés sur la base de 0,47 dollar 'heure,
alaquelle s’ajoute une prime de rendement. Le montant de la
prime a réguliérement baissé et les employés ne peuvent plus
étre assez rapides pour dépasser le salaire horaire de base.

est bon marché, les prisonniers n’ont pas le droit de former de &
syndicats, ils ne sont pas couverts par la Workers’ Compen-

détenus n’ont pas le droit de se plaindre, sauf a s’exposer a 1a

on peut a volonté les engager, les licencier ou les mettre au
chomage technique.

discipline plus stricte que les autres fournisseurs de travail. Les
prisonniers engagés par Unibase perdent 1’accés aux .
programmes éducatifs, aux soins et aux offices religieux. Ils
doivent méme renoncer aux heures de lessive, parce qu’elles
empiétent sur I'emploi du temps fixé par Unibase. Ils ont, pour
les mémes raisons, du mal 4 aller anx douches ou 4 I'économat. -

* Equivalent de la Sécurité sociale.
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Ladministration de la prison prétend que ces programmes

& Tavail sont positifs pour 'économie car ils empéchent la
1 mte des emplois américains vers une main-d’ceuvre étran-
bon marché ; ils ne privent pas de ces emplois des
| T=milleurs américains de I'extérieur, mais ils créent de
- =mmweaux emplois pour le personnel et les surveillants.
Fmartant, avant qu'Unibase ne démarre son programme a
. ZeSamon, le directeur général de 1'entreprise venait de fermer
Unibase trouve son compte dans ces contrats : la main-d’ceuvre §

== Bureau de traitement de données dans le Kentucky et de
Em=ncier tout le personnel. Le matériel et les contrats avec

| =cBentele le suivirent du Kentucky 2 la prison dans I’Ohio.
sation* ni par le FLSA fédéral (Fair Labor Standards Act). Les | = peut donc dire, dans ce cas, que I'opération a coiité leurs
| =mslois A des salariés américains.

discipline arbitraire de I'administration pénitentiaire ; de plus,

Un certain nombre d’autres entreprises ont exprimé leur

===rét pour la main-d’ceuvre proposée par les prisons de
- T0o. Deux sociétés ont déja signé des contrats avec 1'Ohio
Dans I'institution correctionnelle de Lebanon, Unibase a une
. @=uvre de la Chillicothe Correctional Institution (CCI).

Fe=al Industries (OPI) concernant I’emploi de la main-

0PI differe de I'0SSI en cela que des employés de 'Etat
smpervisent le travail des prisonniers et gérent le programme
==x-mémes, au lieu que les programmes de travail soient
£=wes par des contractants extérieurs et des sociétés, comme
= est le cas avec '0SSI.)

En avril 1993, Konica Business Machines Inc, société

- =plantée a Windsor, dans le Connecticut, a signé un contrat
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avec I'OPI pour la remise en état de photocopieurs Konica par | czmmencer. Lentreprise s’est engagée a passer par I'OPI et

- %= main-d’ceuvre carcérale, dans le futur, pour plusieurs
Des détenus, qui sortaient d'un stage de formation a la |

réparation de machines de bureau, organisé dans leur prison, |

des prisonniers.

ont été recrutés pour ce contrat entre I'OPI et Konica. Ils

étaient payés entre 35 et 47 cents de I’heure. Les photoco- |
pieurs remis en état étaient ensuite vendus ou loués par |

Konica a d’autres compagnies de 1'Ohio et d’autres Etats.

Le contrat de I'OPI avec Konica a été résilié en mai 1994
a cause des difficultés juridiques qu'il posait a la société. De
toute évidence, Konica, basée en dehors de I'Etat, craignait
d’étre dans l'illégalité en employant des prisonniers pour

location dans 1'Ohio. De plus, les photocopieurs portaient la

produits finis.

En aofit 1995, I'0PI a passé un contrat avec Perry Corpo- |
ration, un concessionnaire en photocopieurs de Lima, dans |

1'Ohio, pour remettre en état d’autres photocopieurs.
L'espace alloué a I'0OPI pour remettre en état des photo-

copieurs a de nouveau été équipé, et les prisonniers réembau- -
chés, cette fois, par Perry, payés le méme salaire que préala-
blement dans ce type de contrats. Celui passé avec Perry porte
sur la remise en état de 200 photocopieurs par 1'0OPI, pour
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- c=m=ames de photocopieurs. Depuis le vote d'un projet de loi
- @m Sénat, en 1995, I’Ohio a multiplié ses Community Correc-

Zmms Programs et met un nombre grandissant de prisonniers
2 1z disposition de qui veut profiter de leur travail.

ez de Daniel Burton-Rose : mi-1997, le chargé de communica-
Zm= de I'Olio Department of Rehabilitation and Corrections,
Tze Andrews, a déclaré que 1'Ohio Offshore Industries Program a
== merrompu 4 cause de « protestations émanant du public » et que

- TS ne s’engage plus dans aucun projet de partenariat utilisant
produire des marchandises destinées a la vente ou a la |

& Tavail des détenus. Un simple coup de téléphone a Unibase

~ =mms a appris que la société intervient toujours dans les institutions
mention « remis en état par Konica », alors qu'ils avaient €té ©

remis en état par des détenus, ce que rien n'indiquait sur les

smrectionnelles de Lebanon, Waren et Orient par I'intermédiaire de
&= Penal Industries®.]

3 Extretiens avec Joe Andrews et Lynn Blodgett, président d'Unibase, par
Ta=ie! Burton-Rose, juin 1997.




TRAVAILLER A EN MOURIR

Danny Cahill et Paul Wright, octobre 1995

L’UTILISATION PROFESSIONNELLE non réglementée de
détenus les expose a des mauvais traitements extrémes.
Exemple : les prisonniers de la Franklin County Workhouse*
ont été payés environ 5 dollars de I'heure pour trier 4 mains
nues les résidus de métal dans les cendres d’un incinérateur

% de déchets de la compagnie Shaneway, a Columbus, dans
% I'Ohio. La Franklin County Workhouse est située en face de
§ I'usine d’incinération, ce qui facilite la mise a disposition.de
prisonniers. Les détenus travaillaient sans aucun vétement
* ni équipement de protection. Ces prisonniers intervenaient
* directement dans le flot de cendres d'une centrale électrique,

la plus grande source connue de dioxine des Etats-Unis. Ils
passaient leur journée dans des cendres toxiques contenant
¥ un taux d’arsenic 2 fois et demi plus élevé que celui autorisé
par 'OSHA** ; un taux de cadmium 5 fois plus élevé ; de
plomb 138 fois plus élevé et de dioxine équivalent a 770 fois

r
ce qui était constaté dans le voisinage. Tous les prisonniers
» * Maison de correction du comté de Franklin.
** Occupational Safety and Health Administration, l'équivalent de l'inspection du
travail.
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Peu de temps apres, les prisonniers et le garde ont éprouvé
des douleurs dans les poumons, ils toussaient et crachaient
une substance noiratre ; ils ont ensuite souffert d’autres
problémes de santé. Un détenu, Clarence Wallis, a tenté
d’informer 'administration de I’EOCI de la présence de
I'amiante. Puis il a porté plainte et demandé a étre dispensé
de la corvée s'il n'était pas protégé par un équipement adéquat.

un travail mortelle :
de passagew, ent dangereux, est-4-dire marginale Suite A sa plainte et i celles d’autres détenus, la prison a
On raconte une autre histoire horribje P 8 engagé une compagnie professionnelle spécialisée dans le
s'est passée A I'East Oregon Correction Instituﬁe ce style, qui désamiantage, qui a retiré plus de 500 kg d’amiante des
détenus furent chargés de désamianter g on (E_OCD. Des greniers de la prison. Une année avant ’événement, une
remplir des sacs avec 'amiante récupérg Zsﬁ;ondmtss etde étude suivie d'un rapport avaient alerté 'administration des
les prisonniers nj Jeyr surveillant n’étagent i¢ téde'laJ.Ete.r‘ W prisons sur les risques graves pour la santé des habitants et
maniér.e. Suite & I'ordre d'un capitaine s pI:) ; iies: a‘}};une . des employés de la prison que ;?fésen.tait l'a.mi.ante .de§
on E.IValt désigné ces détenns U 5 et e}; ﬂrs el tat/, greniers. La cour d’appel de la neuvieme §1rconsc1'.1p1’10’n a’ ]Tlg’e
enYJron quarante-cing heures 4 la tiche proté’ -+ IS ont passé par la suite que I'administration de la prison avait été délibé-
uniforme de prisonnier et de s s o £Cs par leur seul rément indifférente aux risques encourus par la population
S Pies gants de coton. des détenus et des employés. Dans de telles circonstances,
1. Les prisonniers contr, ; 5 méme des peines de prison relativement courtes peuvent
?ﬁ%ﬁﬁ?ﬁgﬁ;ﬁgg%g?‘iszﬁr g:ﬂzrlgﬁf ;enstf: ?Z‘Q’ffg’g? tli g);] ?F:; se transfonlx)ler en conf:iamnations a une mort 1enteg’.
punitions s'ils refus;ent d'e)égllxltg;tu?lléeécl;: sitﬁgep:;;izgsgup;spgﬁsgm

L'administration de la pri i
‘ prison, qui forcerait gej p
ter un travail ; erait sciemment les dét A exé
reux, leur mﬁxpgg:;?tu " dange;e}lx pour leur santé, ou excess;:;;sﬁadexecu-
tribunal poursut Ceurgxfu:lcgon cruelle et inhabityelje ». Le jugem::tk:iu-
la santé et la séeyrine 1S actes ou omissions Présentent un te] "
curité) qu'on peut conclure qu'il est connu », et fpour 2. Wallis v. Baldwin, 70 F. 3d 1074 (9th Cir. 1995)
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MICROSOFT
PULVERISE LA CONCURRENCE

Dan Pens, avril 1996

ANS LA REGION DE SEATTLE, base de Microsoft, le

.géant du logiciel, on utilise parfois 1’expression
« Millionnaire Microsoft ». Un grand nombre d’anciens
salariés de Microsoft ont quitté la compagnie fortune faite
et sont maintenant libres de profiter d’autres aventures.
Beaucoup d’entre eux sont jeunes, ne dépassant pas la
quarantaine. .

11 ne suffit pourtant pas de trimer pour Microsoft pour
devenir millionnaire : Microsoft fait conditionner beaucoup
de ses produits par des prisonniers du Twin Rivers Correc-
tions Center (TRCC) du Washington.

D’apreés un prisonnier qui travaille pour Exmark, compa-
gnie spécialisée dans le conditionnement, environ 90 prison-
niers du TRCC ont emballé 50000 exemplaires de la disquette
de démonstration Windows 95 ainsi que des échantillons
pour la promotion par courrier personnalisé.

« C’était le bon temps pour nous, se rappelle-t-il avec
naiveté. Il y avait beaucoup de travail pour tout le monde. »
Ce méme détenu raconte qu'il a été licencié apres le contrat
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;:ej(l: l\.'{icrosqft et qu'il n’a pas travaillé depuis. Chaque jour,
-1l, 1l va voir sur le panneau d’affichage 1a Liste « ,

d’Exmark, avec les nom oL

s des travailleurs suffisamment

gr0s contrats.

. “ll?xmh;anrk filiale de Pac Services, compagnie basée dans
as g‘fon, recrute aussi en dehors des prisons, dan

11;) « mond.e libre ». Steve Curly, contremaitre dans le « x;zond:

Wnr; », nie que lla compal\gnie ait conditionné des logiciels
ows 95. Mais, d’apres lui, Exmark a conditio

Microsoft Office ainsi qu’ 6
osof qu'emballé et expédig i '3
souris Microsoft en une semaine, et ara 10000
feaucoup des prisonniers employés par Exmark ne le

S b 53 1 ’
: 1'(;11 ,d d’apres l.un d’eux, que « lorsqu’un gros contrat néces-
. : d:z travall'leurs Supplémentaires », Ep cas de travail
: laln . t, les pns}ogmers engagés par Exmark doivent passer
: vi tessle Superieure et faire les trois-huit. A d’autres

oments, I'entreprise n’a i .

TG plus besoin d’ i
oisifs dans leur cellue, ookl et

Selon‘les/ def-terfus employés par Exmark, Microsoft n’est
pas seul a bénéficier de cette main-d’ceuvre « flexible » ; ils
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affirment avoir réguliérement conditionné des marchandises
pour Costco, Starbucks et JanSport. Toujours d’apres eug,
Exmark n’emballe pas que des marchandises de détail, mais
se charge souvent de remplir des enveloppes pour des
mailings importants, par exemple pour US West, le géant des
télécommunications.

Beaucoup seront surpris d’apprendre que des entreprises
privées emploient des détenus. Le premier choc passé, ils
trouveront peut-étre I'idée nouvelle et géniale. On a beaucoup
débattu du « génie » de 1'idée, mais on a rarement mis en doute
sa « nouveauté ». Pour la grande majorité, 1'utilisation de
détenus par des firmes est une innovation récente. Or c’est
totalement faux. )

A partir de 1817, avec la prison d’Auburn dans I'Etat
de New York, le modéle américain qui s’est imposé était
celui de la « location/sous-traitance des prisons ». L'Etat
sous-traitait parfois ses établissements a des entreprises
privées ; lorsqu’il les gérait lui-méme, il louait des détenus
aux entreprises.

Au x1x° siecle, les prisons étaient essentiellement des
camps de travaux forcés. Les prisonniers fabriquaient toute
une gamme de produits, dont des chaussures, du mobilier, des
chariots et des poéles. Pour plus de profit, ils étaient souvent
logés dans des conditions sordides, nourris d’aliments
avariés, mal vétus et pauvrement chaussés. On utilisait
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beaucoup le fouet et les soins médicaux étaient inexistants.
D’apres le Dr Lewis Wynne, directeur exécutif de la Florida
Historical Society, les Etats controlaient & peine ce qui se
passait dans les prisons et leurs gérants tuaient souvent
les prisonniers au travail. Le taux de mortalité, selon le
Dr Wynne, pouvait atteindre 40 % de la population carcérale.

Malgré les protestations émises, dés le début, par des
associations de fabricants et les organisations de travailleurs,

les Etats s’obstinérent dans cette maniére de réaliser des

économies et refusérent d’abandonner le systeme de sous-
traitance des prisons. Ce qui s'est passé au Tennessee en est
un bon exemple.

Dans les années 1870, des concurrents de 1a Tennessee
Coal, Iron and Railroad Company accusérent ’emploi de
détenus d’avantager cette compagnie. Les législateurs de
1'Btat firent la sourde oreille et le systéme de sous-traitance
demeura inchangé. ’

En 1891, la compagnie ferma I'usine a tous les mineurs
qui avaient refusé de signer un contrat leur interdisant d'étre
syndiqués. Elle les remplaca en totalité par des détenus mis
4 sa disposition par les prisons. Se déroula alors 1'épisode
connu sous le nom de « Coal Creek Rebellion » : des mineurs
syndiqués en colére prirent d’assaut les prisons en sous-
traitance, relachérent plus de 400 prisonniers, qu'ils em’bar-
quérent sur des trains en route pour le parlement de I'Etat.

¥
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La compagnie refit le plein de détenus dans ses camps de
travail. Les mineurs libérérent cette nouvelle vague de
prisonniers et réduisirent en cendres une partie de la prison.
Peu de temps apres, le Tennessee cessa finalement de
« louer » ses prisonniers.

Au début de ce siécle, la plupart des autres Etats en
firent autant et votérent un ensemble disparate de lois
limitées a leur territoire, qui supprimaient ou restreignaient
I’emploi de détenus par des entreprises privées. Deux lois
fédérales de I’époque du New Deal, le Hawes-Cooper Act en
1929 et le Ashurst-Sumners Act en 1935, mirent un terme a
la relation entre entreprises privées et main-d’ceuvre détenue.
Hawes-Cooper autorisait les Etats a refuser 1’entrée de
produits fabriqués en prison dans d’autres Etats et Ashurst-
Sumners considérait comme une infraction fédérale de faire
circuler d’un Etat 4 un autre des marchandises fabriquées en
prison, quelles que soient les lois des Etats pris séparé-
ment. Ainsi s’acheva la premiére période de profits obtenus
par 'emploi de détenus.

Dans les années 70, le Chief Justice* Warren Burger, né
seize ans apres la « Coal Creek Rebellion », se fit I'apotre de
la transformation des prisons américaines en « usines clotu-
rées ». Le Congres se laissa volontiers convaincre. Dans le

* Le président de la Cour supréme.
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cadre du Justice System Improvement Act * en 1979, le Congres
vota un amendement qui dispensait sept projets pilotes du
Prison Industry Enhancement** (PIE) de se conformer a
1’ Ashurst-Sumners. En 1984, le PIE menait vingt projets
pilotes et la définition des projets permettait d’inclure toutes
les entreprises installées dans des prisons par un comté ou
un Etat. La loi fut de nouveau amendée en 1990 pour
permettre jusqu’a cinquante « projets » pilotes (surtout
des Etats). Aujourd’hui, toutes les productions de prisons de
cinquante Etats ou comtés peuvent étre légalement commer-
cialisées entre Etats. Ainsi commence le deuxi¢me €épisode
du racket des profits obtenus d'une main-d’ceuvre carcé-
rale, avec un PIE assez grand pour que n'importe quelle
entreprise de n’importe quel Etat puisse avoir sa part du
gateau.

Pour des compagnies comme Exmark, la proposition est
alléchante. Exmark verse aux détenus qu'elle engage dans
I’Etat du Washington un salaire horaire minimum
(4,90 dollars), mais ce chiffre est trompeur. En effet, le
Department of Corrections déduit 20 % du salaire des prison-
niers pour rembourser « les dépenses d’incarcération ».
(Apres calcul, une retenue de 20 % des salaires de cent

* Loi pour 'amélioration du systéme judiciaire.
** Accroissement de l'activité professionnelle en prison.
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détenus suffit a financer le salaire et les charges sociales de
huit gardiens). Quelque 10 % supplémentaires sont retenus
et placés sur un « compte épargne obligatoire », qui ne
rapporte pas d’intéréts ; 5 % sont versés a un « Fonds de
compensation aux victimes », administré par I'Etat. Sont
également retenus 1'imp6t fédéral sur le revenu, I'assurance
sociale et I'assistance médicale. Le DOC a le droit de déduire
20 % supplémentaires pour dommages et intéréts fixés par

* le tribunal, frais de justice et autres dettes. Au bout du

compte, le salaire horaire empoché par les prisonniers se situe
entre 1,80 et 2,80 dollars. Mais ce montant est encore
généreux, parce que la loi autorise a déduire jusqu’a 80 %
du salaire des prisonniers, et ils pourraient finir par gagner
moins de 1 dollar de I'heure.

Exmark et d'autres entreprises privées installées dans les
prisons du Washington ne sont pas obligées de fournir a
leurs travailleurs des prestations sociales, telles que 1'assu-
rance médicale ou la retraite (bien que 1’Etat propose un
vaste plan de retraite baptisé « Three Strikes* » !) Ajoutons
que I’Etat subventionne ces entreprises puisqu’elles ne
paient en général pas ou peu de loyer pour les locaux
(bureaux, ateliers, entrep6ts...) qu’elles occupent daus les
prisons.

* Les trois coups, ou les trois gréves !
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Le bail signé par Exmark avec ’Etat du Washington a fixé
son loyer annuel a la somme de 1 dollar en échange d’une
impressionnante superficie en ateliers et entrepots. Le DOC
subventionne souvent d’autres frais généraux (comme le
gardiennage 24 heures sur 24), a la charge de toute entre-
prise privée dans un autre contexte.

Beaucoup des détenus engagés s’estiment formidable-
ment avantagés par cet arrangement, la preuve en est la liste
d’attente d’au moins une année pour les prisonniers du TRCC
espérant étre engagés par Exmark. Selon eux, n’ayant pas
beaucoup de dépenses, ils peuvent envoyer chez eux la majeure
partie de ce que leur emploi leur rapporte. Et ils sont souvent
trés fiers de subvenir aux besoins de leur famille, malgré leur
incarcération. Les emplois habituellement confiés a des détenus
dans I'Etat du Washington ne rapportant que 25 4 42 cents de
I'heure, les prisonniers considerent qu'ils auraient bien une
chance extraordinaire de travailler pour Exmark.

Selon certains groupes de défense des droits des prison-
niers, les emplois offerts par des entreprises privées sont une
aubaine pour les détenus. Charlie Sullivan, codirecteur de
Citizens United for Rehabilitation of Errants* (CURE), organi-
sation nationale pour la réforme pénale, s’exprima en 1995
sur les succes de CURE en cing ans :

* Citoyens unis pour la réhabilitation des dévoyés.
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Je dirais d'une maniére générale que nous avons surtout eu
des succés dans le domaine de 1’emploi. Nous avons colla-
boré avec les entreprises implantées dans les prisons. Cela
a entrainé un débat philosophique entre acteurs de la
réforme pénale, surtout a gauche, ol I'on craint que les
prisonniers soient exploités. Je suis convaincu que nous
devons soutenir cette démarche, méme si, cela ne fait aucun
doute, il faut étre trés prudent dans la pratique [...] Notre
objectif est de permettre aux prisonniers de trouver un
emploi a leur libération.

Mais quel genre d’emploi « permet-on aux détenus de
trouver » a leur libération ? Bien des emplois possibles ont
été délocalisés dans les prisons. Lockart Technologies, Inc.
est un bon exemple : cette compagnie a supprimé 130 entplois
du « monde libre » en fermant un atelier d’assemblage de
plaguettes situé a Austin, dans le Texas. Puis elle a déménagé
tout son matériel vers une prison « privée » (gérée par
Wackenhut Corporation) 4 une cinquantaine de kilometres ;
elle a ensuite engagé des détenus de la prison d’Etat en
remplacement des 130 ouvriers licenciés a Austin. La prison,
qui a réaménagé ses ateliers en fonction des besoins de
Lockart Technologies, fait payer a la compagnie un loyer
annuel de 1 dollar.

En 1994, le DOC du Washington a construit, avec I'argent
des contribuables, un « batiment industriel » de plus de
5000 métres carrés, juste a c6té du Washington State Refor-
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matory. L'Etat s’est efforcé d'y attirer des industries privées.
A ce jour, il a convaincu Elliot Bay Metal Fabrication,
A&I Manufacturing, Inc. et Redwood Outdoors, Inc.®

Elliot Bay fabrique des cuves pour micro-brasseries et de
I'équipement pour la péche commerciale (bassins, tapis
roulants et citernes). Ont été engagés onze soudeurs et
métallurgistes hautement qualifiés. Or, comme souvent
pour ce type d’emplois en prison, les candidats possédaient
ces compétences avant d’étre engagés. Elliot Bay n’organise
aucun programme de formation et ne s’occupe pas de fournir
une qualification professionnelle aux prisonniers. L'entre-
prise s'est installée dans une prison uniquement pour faire
des bénéfices.

L'entreprise A&I Manufacturing fabrique des stores en
métal, des mini-stores, des stores en tissu, des rayonnages
métalliques, et elle envisage de produire -d’autres revéte-
ments de fenétres, tels que des rideaux. Toute sa production
est vendue a De-El Enterprises, Inc., une compagnie locale
qui traite a son tour avec des entrepreneurs pour équiper des
batiments entiers en stores, étageres, etc.

1. Boeing, la plus grosse entreprise mondiale d'aviation civile, a aussi décou-
vert les avantages de la main-d'ceuvre carcérale. Micro]et fabrique des pieces
détachées qu'elle vend a Boeing. Cette petite compagnie emploie huit prison-
niers du Washington State Reformatory de Monroe, auxzquels elle verse un
salaire trés inférieur au salaire pratiqué a 'extérieur. Voir : Paul Wright,
« Making Slave Labor Fly : Boeing Goes to Prison », PLN, mars 1997, p. 1.
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Redwood Outdoors, fabricant de vétements, emploie
une vingtaine de prisonniers. Selon les détenus engagés par
Redwood, ils fabriquent des vétements pour, entre autres,
les marques Eddie Bauer, Kelly-Hanson, Planet Hollywood
et Brooks. La plupart rechignent a raconter ce qu'ils font,
et, surtout, pour quelle marque. « Eddie Bauer ne tient pas
a ce que 1'on sache qu'ils emploient des détenus », avoue
I'un d’eux discretement.

£tant donné le cofit d’'un batiment de 5 000 metres
carrés, les salaires des gardes et des surveillants payés
par le DOC, les frais de maintenance et d’administration, on
peut se demander en quoi l'installation de ces entreprises
en prison est rentable pour le DOC, sans oublier qu'il ne leur
est demandé qu’un loyer dérisoire de 1 dollar par an. Or
I'Etat tient fortement 2 étendre les entreprises privées
dans les prisons. Dans sa session de 1993, le parlement du
Washington a voté le projet de loi du Sénat 5989, enregis-
6 sous le code RCW 72.09.111, qui mandate le DOC du
Washington pour augmenter le nombre de prisonniers

employés par les « libres entreprises » de 300 par an, avec
une augmentation nette de 1500 nouveaux emplois d’ici a
'an 2000.

La loi fait allusion quelque part au souci que ces emplois
créés dans les prisons d’Etat ne mettent au chomage des
travailleurs libres, précisant que les entreprises indus-

= I S e
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trielles « [ne] fourniront a des fabricants ou des entreprises
de I'Etat de Washington [que] des marchandises ou services
actuellement produits par des fournisseurs extérieurs a
I’Etat ou étrangers ». Toujours selon la loi, le DOC est
supposé procéder a « une analyse de I'impact potentiel des
produits ou des services proposés sur les entreprises et
sur le marché du travail de 1'Etat du Washington ».

Bien siir, certains produits fabriqués en prison; par
exemple les vétements cousus pour Redwood Outdoors,
tombent en vérité dans la catégorie des marchandises
« actuellement produites [...] par [...] des fournisseurs
étrangers », puisqu’ils sont fabriqués dans les infimes
ateliers clandestins, les maguiladora, du Mexique et de
I’Amérique centrale. Mais que dire du matériel de micro-
brasserie et de péche fabriqué par Elliot Bay ? N'y a-t-il
dans I'Etat de Washington aucun métallurgiste capable de
les fabriquer ? Et les stores en métal ou en tissu fabriqués
par A&l ? Personne dans I'Etat du Washington ne pourrait-
il offrir ces emplois a des chomeurs libres ?

La loi exige que le DOC procéde a une évaluation de
I'impact potentiel sur le marché du travail local de la déloca-
lisation de ces emplois vers les prisons. Mais elle ne dit rien
par rapport a ce que cette évaluation pourrait montrer ni s’il
faudrait empécher le DOC de créer des emplois dans les

prisons, dans I’hypotheése ol ceux-ci risqueraient de porter
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préjudice aux travailleurs de I'extérieur. Mais pourq?loi
des entreprises comme Elliot Bay ou A&l Manufa(jtunng
devraient-elles offrir des emplois existants ades chon\xeurs
libres ? Alors qu’elles peuvent occuper des locauii: mi,s aleur
disposition par ’Etat et disposer d’« une main-d’ceuvre
captive » pour un salaire minimum, alors qu’falles peuvent
I'engager, la licencier ou la débaucher a volonte. J,Et. comn{ent
les entreprises de la région peuvent-elles résister a la
conciirrence venue des prisons ? La réponse est qu’elles ne
le peuvent pas. Des entreprises comme E]'liot BayetA f&l
suppriment des emplois locaux et font baisser les salaires
des travailleurs libres. CQFD.

Un détenu employé par Elliot Bay présentait ﬁéremex\Jt
Elliot Bay comme « le meilleur projet de la boite ». D’apres
lui, son emploi lui permettait de se perfectionner dans la
soudure et de se préparer a un emploi a sa 1ib.erat10n.
Lorsqu’on lui a fait remarquer qu'Elliot Bay prival'f proba-
blement d’emploi des travailleurs de la société, il a refpondu g
« 'emmerde la société ! C'est elle qui m’a enferme ». .

Mais quelle est la partie de la société vraiment en train
de se faire entuber par l'installation d’entreprises dans les
prisons ? Pas les actionnaires de Microsoft, d"US \\Nest, fle
Costco ou de Starbucks, qui sont probablement tres satis-
faits de la situation. En revanche, les soudeurs, métallur-
gistes et ouvriers au chémage pourraient avoir une autre
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vision des choses, lors

seul moyen de trouver
prison.

ARMES ET DANGEREUX

qu'ils se rendront compte que le
du travail pourrait étre d’aller en

Raymond Luc Levasseur, mai 1995

EN DECEMBRE 1989, lorsque 1'on m’a transféré a I'US
Penitentiary * (USP) de Marion, dans I'Tllinois, les troupes
américaines étaient en train d’envahir le Panama. Au milieu
de la destruction générale, des fosses communes et des
mensonges des politiciens et des chefs militaires, 1'impres-
sionnante puissance de feu américaine s'étalait pour imposer
ses volontés a une autre nation d’Amérique centrale. Elle a
utilisé tout un arsenal d’armes terrestres, navales et aériennes,
outre les habituels M16, pour tuer tout ce qui se tenait dans
sa ligne de mire. Qu'il soit technologiquement avancé ou aussi
simple qu'une grenade, ce matériel de guerre est fabriqué aux
USA, et en partie par des prisonniers fédéraux.

Les Federal Prison Industries, Inc. (UNICOR) fabriquent
entre autres du matériel militaire pour la pléthorique machine
de guerre américaine ; et cela dure depuis un premier contrat,

[Note de Daniel Burton R " *x . _ . s
X -Rose : D £ ) en 1934, avec le War Department**, aujourd’hui baptisé
résilié en décembre 1996 Appea des employés d’Exmark, Microsoft a - s ? P
Pt tn contrat de conditionnement avec des détenys euphémiquement Department of Defense***. Le Federal
repris localementqetejaggzje “oomzole e qualité ». L'article quj précéde: e
Les grandes A ement, y a peut-étre été pour quelque chose. * Pénitencier fédéral.
aw'elles engasent @ n’ont Pa}s de scrupule 3 exploiter les détenus ** Le ministére de la Guerre.

gagent, mais elles préférent éviter la publicité.] *+* L ministére de la Défense.
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Bureau of Prisons (BOP) se vante que les détenus, main-
d’ceuvre esclave, qui travaillent souvent dans des conditions
risquées et pour un salaire horaire moyen de 23 cents, ont
contribué et contribyent éncore grandement 3 13 production
militaire. 11 se flatte auss; que I'UNICOR I'aide 4 contriler les
prisonniers dans un systéme scandaleusement surpeuplé.
L'UNICOR produit pour I'armée des cables de remorquage
et autres cables de missile, des éléments utilisés pour les
munitions, du matérie] de transmission, des Piéces détachées
pour bombes ; de plus il révise des moteurs, coud des
uniformes, etc. Dans ses brochures, le BOp exhibe fisrement
des photographies de prisonniers travaillant dyr a ces taches
diverses. Ancien dy Viét-nam, j’ai été particuliérement frappé
par une photo qui montrait deg prisonniers fédéranx en train
de produire du matérie] destiné au Viét-nam Contrairement
a la plupart des prisonniers, J'ai vt de mes yeux leffet morte]
du produit finj.

L'UNICOR travaille avant tout pour I'armée, que ce fut
pendant la guerre de Corée, lorsque 80 % de ses ventes
allaient A I'armée, oy pendant la guerre dy Golfe, quand les
prisonniers devaient faire des heures supplémentaires. Ep
fait, 'armée a son Propre représentant au consei] d’admi-
nistration de I'UNICOR qui conseille comment mieux exploi-
ter la main-d’cenvre pour les objectifs militaires. Etre sous
contrat avec le War Department ne signifie pas seulement
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fournir I'armée américaine, car les Ef:ats-Un_is md:smbuem
ensuite ce matériel militaire a leurs Etats-chents‘. (%Ifmél a
I'Indonésie, et a certains des régimes les plus dégénéreés et
les plus assoiffés de sang du monde. Au,Sf'ﬂV.adOI; ,par exun;ie.
les bénéficiaires de I'aide militaire américaine s’en servaiemt
r leur propre peuple. o
poui’tl?g Penitelilti:ry Marion est une prison de haute sécurité
ol les mauvais traitements aux prisonnie.rs sont bien commlz
d’Amnesty International, du Human leghts Watch, de
commission du Congres et autres. Dans 1'1stole,1.nent sans ﬁn,
il n'y a pas grand-chose qui puisse I}Olll’ﬂl: 1 mtelle;’ic, ;1.::
qu'un manque incommensurable de s‘amul.atxf)n et de dis :
tion, et aucun travail dans lequel s’investir. A une excep o1
prés : 'administration pénitentiaire a congu un plan qt'u
permet a des prisonniers que 1’on estime convenir de pouvoir
étre transférés dans un établissement moins.bf'ut.al pour un’e
période de servitude volontaire dans une unité dite de’« pre.L
transfert ». C’est un plan exploité jusqu’é.‘ la ga.rde parl adm1
nistration, qui a bien compris que les prlsonniers de Ma.nori
sont préts a tout pour quitter leur mitard, I'isolement, ce
avant-goiit du tombeat, et qu'ils accepteront t01.1t ou prefsque.
Tous les prisonniers fédéraux doivent t,ravaﬂler, ma.lsf paz
spécifiquement pour 'UNICOR ; 26 % d’entre eux le ' on_
Les autres, la majorité, préferent d’autres secteurs d'acti-
vité, la cuisine et l’entretien par exemple, ou les rares
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gge;l:jlble é‘leur transfert. Le sey travail proposé par I'UNI
Lea II;/I::mon est Ja production pour I'armée -
ureau of Prisons ne tient .
. ' : bas compte du Freeq,
nfonna.hon Act @OIA} et refuse de donner deg détails sou”rll(zc
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Dans la guerre moderne, sous 'appellation de « matériel
militaire », on trouve des armes €électroniques sophistiquées
bien plus destructrices qu'un fusil de soldat. En Irak, par
exemple, I'électronique a permis de bombarder des usines de
traitement des eaux, et de porter I'attaque bactériologique
jusqu'a ceux dont la vie dépendait de cette eau. On estime
que 46 900 enfants irakiens sont morts pendant les sept
premiers mois de 1991 suite a des attaques américaines
contre les infrastructures du pays. Outre les pilotes et les
artilleurs, qui ne voient jamais leurs victimes, ce qui sert a
coordonner et propulser la destruction de masse constitue

'essentiel de la guerre, jusqu'a 1'électronique de base et
les cables de transmission. )
Le matériel militaire ne se fabrique pas dans le vide. Les
prisons qui en ont produit pendant la guerre du Viét-nam
savaient forcément qu'une guerre faisait rage. Tout le monde
connait les conquétes passées et présentes de 'armée améri-
caine. On sait peut-étre moins bien, et pourtant cet aspect est
tout aussi important, que le gouvernement détourne des
armes et du matériel militaire au profit de tueurs en série
déguisés en chefs d’Etat. Le petit ruisseau de 'UNICOR
rejoint la grande riviere des producteurs d’armement qui
alimente le plus important exportateur d’armes mondial.
Les USA ont fait tout un foin de I’emploi par la Chine de
détenus dans la production de textile et autres exportations
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mmm (a;; 1n%ac.)rche américain, On' dit que c’est une atteinte
o g mme (a:utreme’nt dit, cela réduit les bénéfices
e eu‘nencafnes). Lune des controverses concer-

. e§ ecorations d’arbres de Nog] fabriquées par des
Prisonniers chinois et exportées aux Etats-Unis. A ma connajs.
Sance, aucune boule de Nog] n’a jamais tué persoﬁne mai
dgs tonnes de matérie] militaire, dont des détenus : 'm's
cains ont fourni les compos iee
pour bombarder, faire say
taires.

I.’our moi, étre révolutionnaire est la meilleure manjere
det vivre. L'arrestation et Pemprisonnement impliquent des
Iises au point, mais ils ne m’ont pas fait me repentir d
1501,1te une vie d'anti-impérialiste, luttant pour la justice T ’
ete envoyé A Marion 3 cause de mes convictions politic.;uea;,1

et de mes relations et, selon toute vraisemblance 'y reste-

rai a moi i j
moins de les renier, ce que Je ne ferai pas. Je consi-

-dere gu’accepter de produire dy matériel militaire poy
obtemr' m(?n transfert reviendrait 3 renier mes convicﬁo:rz)s e:
Ines principes politiques. Je ne le ferai Das.

Refuser d’gtre complice du militarisme américain est
a‘ct’e profondément enraciné dans la conscience et la eiid:ln
rité ave.c CEUx qui combattent I'impérialisme des Etatss(-)U s
et efss'axent de lui résister, Cet acte est d’ordre symboli .
mais il est indispensable pour s’opposer au coté collabz::-,

ants essentiels, sont exportées
ter et terroriser leurs destina-
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teur du systeme. Lors de la toute récente attaque au Liban
des forces israéliennes, équipées par les Etats-Unis, chaque
journal, chaque magazine, chaque image d’actualité montrant
les atrocités qui ont eu lieu, les centaines de tués et de
blessés, les centaines de milliers de réfugiés, tout cela était
la preuve d'un développement régulier des armes et du
matériel de fabrication américaine.

Pour un prisonnier politique, mettre des principes en
pratique peut étre symbolique, mais manifester qui I’on
est et pourquoi I'on se bat vaut mieux que de se plier au
programme du gouvernement. Il est important de se rappe-
ler que, si limitée que soit la résistance, c’est toujours une
fagon d’avancer. 1l faut s’opposer a I'ampleur des-crimes
perpétrés par les Etats-Unis, ce qui ne peut se faire sans
risque ni sacrifice. On peut déplorer I'absence d’une résistance
organisée et plus large, mais cela n'enléve aucune valeur a
I'action d’individus ou de petits groupes. L'Histoire est
remplie de leurs exemples et de leurs cadavres : des militants
du groupe La Rose blanche*, qui s’opposérent au fascisme
allemand, aux quelques guérilleros pionniers du sandinisme ;
de John Brown** aux Industrial Workers of the World*** ; de

* Qui organisa l'attentat contre Hitler en juillet 1944.

** Meneur de la lutte pour l'abolition de l'esclavagisme, il fut pendu. Comme dit
la chanson, « son corps pourrit dans la tombe, mais son dme continue le combat ».

*** Un des premiers syndicats américains.
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Malcolm X 3 George Jackson* I'indomptable, Pour chaque
nom cité, il y a d’'innombrables anonymes. Une seule récom-
pense, a part la victoire : Iesprit de résistance fait vivre,
Cette décision n’est Pas sans conséquences. Les mains de fer
du gouvernement et dy Bureau of Prisons ne font pas de
quartier aux révolutionnaires, aux rebelles et aux dissidents.
Marion a entre antres missions de détruire l'identité d'un
individu et ses liens avec la communauté. Un directeur de
prison, Ralph Aaron, a affirmé que « I’objectif de Marion est
d’empécher les comportements révolutionnaires en prison
et ailleurs ». Plutgt exagéré de la part d’un moulin a paroles
de bureaucrate, mais il n'en reste pas moins que Marion,
c'est la répression incarnée dans I'expérimentation sociale,
Au moindre signe qu'un prisonnier ne se conforme pas aux
diktats de I'établissement, il est condamné i I'isolement
permanent. Pour celui qui transgresse, il n’y aura pas de
répit, aucun espoir de liberté ; plus de rencontres avec la
famille et les proches, aucun acces a un travail gratifiant, 4
I'éducation, aux loisirs, aucune proposition de liberté condi-
tionnelle. Sans oublier I'indifférence du public et la réaction
de la gauche libérale, qui considére les prisonniers avec
mépris et les prisonniers politiques avec hostilité. A Marion,
un axiome annonce la couleur : « Qui pénétre cette enceinte

-
* Militant de la libération des Noirs, assassiné en 1971 bar ses gardiens de prison,
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n’en sortira qu'apres en avoir chié un max = C -
de Marion. Mais « en chier », ce n’est rien, M
comparé a produire des armes, qui serviront a emql:i‘ﬁ:
étres humains a la tombe, des étres hm tout aEss
victimes de 1'oppression et qui ne m’ont fait aucum ma]_.
Iy a vingt-neuf ans, j'étais soldat chez les Vletmnneas
et, le fusil 4 Ja main, je profanais leur terre. Je. voyais malad&s,
blessés, infirmes et morts ceux que j’avais ?our’ @§51on
d’éclairer, ou d'illuminer, sur les vertus de 'impérialisme
américain. Une fois libéré, j’ai rejoint les Yiet-nam Veterans
Against the War *. Ce rassemblement d’anciens comba.‘ct.-a.ntsZ
tourmentés par leur conscience et las de la guerre, a rajeuni
un mouvement pacifiste tombé en létharg1e'alors que 1.e5
bombardements américains au Viét-nam battalent leur p.1e11.1.
En méme temps que le Viét-nam, une autre guerre'fms.mt
rage dans les rues de la mere patrie, a Newark, D?trmt, l:lge
Ridge, Attica, Humbolt Park, ou dans les qt'larhe?rs es' e
Los Angeles. Dans cette guerre-ci, des batailles intestines
étaient provoquées par des espions, des.agents Provocateurs
de la police et des mouchards se multipliant raplden.len.t dans
une société saturée de drogue, obsédée par le pn.nmp.e du
« moi d’abord ». OQutre I’ Asie du Sud-Est, I'interventionnisme
américain a laissé des traces sanglantes entre autres au

* Anciens combattants du Viét-nam contre la guerre.
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Chili, en Argentine, au Nicaragua, au Salvador, en Angola, en
Afrique du Sud, a Cuba et & Porto Rico. Et, comme au Viét-
nam, les victimes étaient principalement des civils.
Toujours en guerre, le policier du monde, cette force
militaire omnipotente et omniprésente des Etats Unis, est
charge de faire respecter le code de bonne conduite du capita-

lisme. L'armée a été mobilisée pendant la révolte de Los-

Angeles. Des troupes ont été envoyées en Somalie, ol elles
n'ont pas tardé a étre accusées d’atteintes aux droits de
I'homme par les organismes humanitaires et par le peuple
somalien lui-méme.

Le Viét-nam a changé ma vision de la libération : il faut
lutter constamment et continuellement contre les puissances
qui imposent leur volonté aux autres pour avoir le pouvoir et
tirer le maximum de profit. La liberté est 1'ultime expres-
sion et I'ultime condition d’un peuple qui maitrise sa propre
destinée. Une fois déja, le gouvernement m’a donné un
uniforme et s’est servi de moi pour faire la guerre. ]'étais
jeune et j’étais naif, ce qui n’était pas une excuse pour que je
sois complice. Cela ne se reproduira pas.

, SOLIDARITE A STILWATER
Gréve des détenus @ Oak Park Beights

.

Daniel Burton-Rose, octolzz 19896

LE 4 MARS 1996, a la prison de haute sécurité d’0ak
Park Heights, a Stillwater, dans le Minnesota, a eu lien
I'un des plus impressionnants récents exemples de solida-
rité et de cohésion politique entre prisonniers. T6t le matin,
quelque 120 prisonniers ont refusé de rejoindre leur poste
chez Minncor, I’entreprise carcérale de 1'Etat du Minnesota.
Lestravailleurs en gréve exigeaient un salaire minimum, le
rétablissement des visites sans restriction, la fin de la bruta-
lité systématique dans la ségrégation, la baisse des frais
excessifs pour soins médicaux et le téléphone, une meilleure
aération, l'arrét de I'inflation des prix de cantine, I'amélio-
ration de la bibliothéque juridique, inadaptée et médiocre,
et le réabonnement au cdble qui venait d’étre supprimé®.
Selon Guy Piras, P-DG de Minncor, les salaires horaires
des détenus commencaient a 40 cents et, par augmenta-
tions successives de 10 cents, atteignaient le dollar. Le
salaire moyen d’un prisonnier a Oak Park Heights tournait

1. Nina, « Work Strike at Oak Park Heights Prison », Love and Rage Revolu-
tionary Anarchist Newspaper, juin/juillet 1996, p. 9.
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autour de 95 cents de I’heure®. Jusqu'a 80 % de ces salaires
allaient aux dommages et intéréts fixés par le tribunal, a
un fonds de soutien aux victimes, aux pensions versées pour
les enfants et aux frais d’hébergement. De plus, des
juillet 1996, les visites médicales devaient étre facturées
3 dollars®. _

Six heures apres le début de la gréve, la prison fut
bouclée, les cellules des prisonniers fouillées et les meneurs
supposés envoyés en isolement disciplinaire, a la Security
Housing Unit* (SHU). Les prisonniers furent encore plus
nombreux a refuser de travailler. Le lendemain, au diner,
plus de la moitié des prisonniers du SHU refusérent de
manger en signe de solidarité avec les grévistes. L'admi-
nistration d’Oak Park Heights en profita pour créer un
second SHU d’une capacité de 52 prisonniers, afin d’y loger
les grévistes, les prisonniers y étant placés explicitement pour

avoir refusé de travailler. La seule maniére pour eux de ne

plus étre confinés dans I'isolement 24 heures sur 24 était
d’accepter de retourner travailler.

11 est important de noter, comme 1’a observé un journa-
liste, que, dans leurs revendications, les prisonniers :

2. « MN Prisoners Strike for Minimum Wage », Workers’ World, 21 mars 1996.
3. Jennifer Vogel, « Cracking Down », City Pages (Minneapolis), 3 avril 1996.
* Quartier de haute sécurité.
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... demandaient en gros le retour aux conditions de déten-
tion en vigueur avant 1994. Entre autres aggravations
survenues les deux derniéres années, il y avait eu la suppres-
sion des Pell Grants*, le scellement de toutes les fenétres
de I’établissement, la limitation drastique du nombre de
vétements et de livres par prisonnier, de nouvelles restric-
tions du droit de visite et la suppression du cable ; de plus
les visites médicales étaient devenues payantes, ainsi que
le téléphone, passé a 25 cents la commumnication®.

Comme dans la majorité des gréves et des révoltes surve-
nues en prison, les prisonniers étaient trés raisonnables.
Mais leur concéder le moindre pouvoir sur leur existence
est aux antipodes de la maniére dont les prisons fonctionnent
dans ce pays.

Au bout d’'une semaine a peine, dans 1'établissement
encore bouclé, le directeur de la prison, Erik Skon, envoya
des employés s'entretenir avec les prisonniers placés a I'iso-
lement. Ils n'avaient pas le droit de faire de I'exercice ni de
téléphoner et ils avaient été obligés de se laver dans des
cuvettes en métal. Les entretiens avaient pour but de sonder
qui était « prét » a retourner a son poste.

* Bourses d'enseignement.
4. Nina, « Work Strike at Oak Park Heights Prison », p. 9.
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Les employés poserent donc une liste de questions aux
grévistes, entre autres-: « Quels sont vos problemes ? Etes-
vous prét a retourner travailler ? Si vous étiez plutot mélé &
des prisonniers qui veulent retourner au travail, le feriez-
vous ? » En cas de réponses affirmatives suivait une autre
batterie de questions : « Avez-vous besoin de vous sentir un
peu plus protégé ? Subissez-vous une pression de la part

de vos codétenus ? » A I'issue des entretiens, vingt-six prison-

niers refusaient encore de reprendre le travail®. On les plaga
dans le nouveau SHU.

Skon exprima clairement que les nouvelles restrictions
mises en ceuvre, a l'origine de la greve, étaient une réponse
a I'opinion publique qui souhaitait un traitement plus sévere
de la délinquance. Dans une note distribuée a tous les prison-
niers de 1’établissement apres une semaine de bouclage,
Skon écrivait :

Beaucoup de ces changements [les restrictions] ont eu lieu
ces derniéres années a cause de I'inquiétude grandissante
du public et du législateur quant aux dépenses de fonction-
nement des prisons du Minnesota. De plus, le public a
I'impression que les détenus sont beancoup trop bien traités.
11 ressort de plus en plus clairement que 'augmentation de

5. Vogel, « Cracking Down ».
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la délinquance est de moins en moins bien tolérée et que le
souci de réhabilitation n'intéresse plus grand monde [...]
Si I'administration du DOC doit conserver la gestion et la
maitrise de ses établissements, nous devons donner la
preuve que nous sommes préts a répondre aux attentes
du public.

Dans une interview ultérieure, il ajouta :

N’oubliez pas que, confronté aux questions préoccupantes
[pour les prisonniers], les salaires, les visites et Paccés
aux chaines cablées, Oak Park Heights n'a pas été seul a
réagir de la sorte a ces nouvelles mesures [...] Je crains que
nos détenus ne pergoivent pas a quel point d’autres Etats
sont en train de devenir restrictifs®.

Aucune concession ne fut accordée aux détenus grévistes.
Le seul changement fut que 'augmentation annoncée de 20 %
pour la cantine ne fut que de 18 %, changement rendu possible
par l'interruption de I'abonnement au cable, financé par les
prisonniers eux-mémes suite a une augmentation de la cantine.
Par ailleurs, et cela ne surprendra personne, le second SHU
est resté en fonctionnement bien apres la fin de la greve.

6. Vogel, « Cracking Down ».



58

Comme Pat Clark, le directeur national de The Criminal
Justice Project of American Friends Service Committee, I'a
observé tres justement : « Ladministration carcérale [d'Oak
Park Heights] a pris prétexte de cet arrét de travail pacifique
pour agrandir la capacité de son SHU® ».

Mais la gréve a été une belle démonstration de force de la
part des prisonniers. Skon lui-méme a reconnu qu’elle a été
«la plus forte tentative d’organisation de détenus que j’aie vue
au cours de mes vingt-deux années [dans 1’administration
pénitentiaire] ®. » La couverture par les médias principaux a
été comme d'habitude sarcastique et dénuée d’esprit critique
(un quotidien du Minnesota, le Pioneer Press, titrait avec une
allusion aux récentes restrictions du droit de visite : « Oak Park
Inmates Kiss Off Work To Protest New Limits On Lovin* »)®, mais
la gréve a été relativement bien couverte par la presse « alter-
native ». L'arrét de travail a aussi montré aux prisonniers eux-
mémes qu'ils étaient capables d’une action concertée. Selon
un gréviste, détenu a Oak Park Heights depuis huit ans, qui
avait souvent entendu grogner et préparer des actions de

7. Pat Clark, observation non publiée sur 1’arrét de travail 2 Oak Park
Heights.

8. Vogel, « Cracking Down »,

* Jeu de mot intraduisible entre « kiss off », a partir de « kiss », le baiser, qui donne
virer, envoyer balader, et « loving », l'acte d'aimer.

9. Vogel, « Cracking Down ».
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protestations : « Pour la premiére fois, j’ai vu tout le monde
d’accord dans la boite". »

Le plus remarquable fut I'importance du soutien apporté
de I'extérieur aux grévistes, par des militants pour les droits
des prisonniers, dont la section de Minneapolis de la Love and
Rage Federation et '’American Friends Service Committee.
La Black Student Union de 1'université du Wisconsin a
Madison et d’autres groupes progressistes de la région de
Madison envoyerent des fax a I’administration d’OPH en
signe de soutien aux prisonniers®”.

Certains syndicats se déclarérent également solidaires de
I'action des détenus. Les présidents et vice-présidents locaux
de '’AFSCME* 3 Madison et 2 Milwaukee envoyerent des
fax a4 OPH, pour signifier leur solidarité avec les prison-
niers. L’antenne régionale de la campagne « A Job is A
Right** » 2 Milwaukee joua un rle important dans le lance-
ment d'une campagne de lettres 3 'AFL-CIO***, exigeant que
la fédération s’oppose a 1'emploi croissant de main-d’ceuvre

10. Vogel, « Cracking Down ».

11. « MN Prisoners Strike for Minimum Wage ».

* American Federation of State, Comté and Municipal Employees, le syndicat de
fonctionnaires nationawx, départementaux et municipaux.

** Droit au travail.

s+ Abréviation de American Federation of Labor and Congress of Industrial
Organisations, la fédération des syndicats indépendants.
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carcérale-esclave. D’apreés les propos de Phil Wilayto, coordi-
nateur de 'antenne de « A Job is A Right » 4 Milwaukee :
« L'emploi de prisonniers comme main-d’ceuvre contractuelle
est un phénomeéne dangereux et croissant qui représente
une menace pour les syndicats et tous les travailleurs non
prisonniers. » Il ajoutait : « C’est 14 une exploitation choquante
des prisonniers, qui sont parmi les travailleurs les plus
opprimés de la société. Imposer a ces travailleurs des émplois
qu’on leur a refusés a 'extérieur, et ce pour un salaire réduit,
est un retour a 'esclavage institutionnalisé. »

Militant de longue date et avocat spécialisé dans le droit
du travail, Staughton Lynd réagit a la greve par les propos
suivants : « Il semble vital que toute action menée derriere
les murs d'une prison participe a une campagne qui s’exprime
également a I'extérieur par des actions bénéficiant d'une
grande publicité ; les militants détenus devraient immédia-

tement étre soutenus par I'extérieur? ». Dans une certaine '

mesure, c’est ce qui s’est passé a Oak Park Heights.

Les prisonniers n’ont jamais cessé de se rebeller contre
I'exploitation qu'ils subissent de la part du systéme carcéral.
Mais ces rébellions, en butte a la répression extréme qu'im-
plique le régime pénitentiaire, ont peu de chances de durer

12. Staughton Lynd, « Prison Labor : A Discussion of Organizing Strategies »
(Premier brouillon), essai non publié, p. 4.
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- longtemps. Sans un fort soutien de I'extérieur, y compris

celui des syndicats, les actes de résistance des prisonniers
continueront d’étre sporadiques et éphémeres. La gréve
d’Oak Park Heights a marqué un réveil du mouvement pour
les droits des prisonniers. Malgré le soutien insuffisant qui
n’a pu permettre aux grévistes de tirer de leur action des
bénéfices tangibles, la gréve a été plus fortement soutenue que
toutes les tentatives similaires de ces derniéres décennies. La

-solidarité entre les travailleurs incarcérés et les militants

de I'extérieur reste le modele a suivre dans le futur.




Prison Legal News, dont sont extraits les textes
regroupés dans ce volume, est un meinsuel consacré
a tous les aspects de la vie carcérale aux Etats-Unis.
Fondé en 1990, financé uniquement grice a ses
ventes, il est congu, animé, imprimé et diffusé par
des militants de I'amélioration de la condition péniten-
tiaire. Une grande partie des articles sont écrits par
les détenus eux-mémes et, grace a la législation
américaine sur la liberté de la presse, le magazine
peut étre lu en prison. Prison Legal News est actuel-
lement dirigé par Dan Pens et Paul Wright.

Pour plus d’informations, on peut s'adresser a :
Prison Legal News
2400 NW 80" street, #148
Seattle WA 98117
Etats-Unis

Ou bien sur Internet :
www.prisonlegalnews.org
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